Camara Municipal de Blumenau
Estado de Santa Catarina
Diretoria Geral

EDITAL DE LICITACAO N° 11/2023 - PREGAO PRESENCIAL

REGIME DE CONTRATACAO: LEIS 10.520/02 E 8.666/93.

A Camara Municipal de Blumenau — CMB torna publico que realizara o Pregéo Presencial n°. 11/2023,
do tipo menor preco por item, mediante empreitada por preco global, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA E JORNALISTA nas dependéncias da Camara
Municipal de Blumenau. A sessdo publica sera realizada em 23/05/2023, as 11 horas (horario de
Brasilia), na sede da Camara Municipal de Blumenau, na Rua XV de Novembro, 55, Centro, Blumenau -
SC. A licitacdo sera regida pela Lei n. 10.520/2002, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelas condicGes
constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

SECAO | - DO OBJETO DA LICITAQAQ B
A licitacdo tera por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA E
JORNALISTA PARA CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, conforme as especificacdes e
condicdes estabelecidas nos Anexos | e V deste Edital.

SECAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. A sessdo do Pregdo seré publica e realizada em conformidade com este Edital na data, no
horario e no endereco indicados no preambulo.
2.2.Poderéo participar do Pregdo Eletronico, as licitantes que:
a) atendam as condigdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto & documentacéo.
2.2.1 A declaracéo falsa relativa a proposta de pregos e ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e do
art. 3%da Lei Complementar n. 123/2006 sujeitara a licitante as sangdes previstas na legislag&o.
2.2. N&o poderdo participar da licitacdo:
a) pessoas juridicas que ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacdo;
b) consércio de empresas, qualquer que  seja sua forma de constituicao;
c) cooperativas de mao de obra;
d) empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
e) empresas punidas com suspensdo temporaria para licitar ou impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Bluemenau, nos termos do art. 87, 111, da Lei n. 8.666/1993, ou impedidas de licitar no &mbito
do Municipio de Blumenau, de acordo com o art. 7° da Lei n. 10.520/2002.

2.3. Os documentos apresentados na licitagdo deverdo:
a) estar em nome da licitante, com um Gnico numero de CNPJ;
b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor;
c) ser apresentados em original, em publica¢éo da imprensa oficial ou em cépia autenticada por cartorio ou
pela Pregoeira ou mebro da equipe de apoio ao Pregao.
2.4. Quando se tratar de certidGes em que a validade ndo esteja expressa, serdo considerados validos os
documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a data fixada para a abertura da
sessdo publica.

SECAO Il - DO CREDENCIAMENTO

3.1. Na data, hora e local designados para a abertura da sessdo publica, as empresas interessadas dever&o
apresentar-se e identificar-se para credenciamento perante a Pregoeira.

3.2. O credenciamento realizado por meio de Procuracdo far-se-4 mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Procuracédo passada em instrumento publico;
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b) Procuragdo passada em instrumento particular com poderes especiais para formular ofertas e lances de
precos e praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome da proponente, conforme modelo do Anexo
Il do Edital;

bl) no caso de apresentacdo de Procuracdo passada em instrumento particular, a proponente devera
apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social e suas alteragdes, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no 6rgdo competente;

c) cOpia da carteira de identidade;

3.3. O Credenciamento realizado por meio de estatuto ou contrato social far-se-4 mediante a apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) cOpia do respectivo estatuto ou contrato social, e suas eventuais alteracGes, devidamente registrados na
Junta Comercial ou no 6rgdo competente, no qual estejam expressos poderes para exercer direitos e assumir
obrigac6es em decorréncia de tal investidura;

b) copia da carteira de identidade.

3.3.1. O credenciamento realizado por meio de estatuto ou contrato social ocorrera no caso de
comparecimento de proprietario, socio-gerente ou dirigente da empresa proponente.

3.4. Em seguida, as interessadas deverdo apresentar, em separado (fora dos envelopes):

a) Declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagcdo, excetuada a existéncia de
ressalvas quanto a regularidade fiscal para microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme o
modelo do Anexo Il do Edital;

a.1) para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, aplica-se a Lei Complementar 123/2006, sendo
necessaria a posterior regularizagdo fiscal, nas condigdes estabelecidas no subitem 8.5, caso venha a
formular lance vencedor;

b) Declaracé@o de Enquadramento de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte ou Declaragéo
de Reenquadramento, se for o caso, emitida pela Junta Comercial, com o objetivo de verificar se a
licitante se enquadra na situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte e se atende aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123/2006.

SECAO IV — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

4.1. Encerrado o prazo de credenciamento, serd declarada aberta a sessdo pela Pregoeira.

4.2. A partir desse momento, a Pregoeira receberd os envelopes contendo as propostas de precos e 0s
documentos de habilitacdo e encerrard a admisséo de novos envelopes.

4.3. As propostas e os documentos deverdo estar em envelopes opacos, lacrados e rubricados no fecho,
contendo nas partes externas e frontais os seguintes dizeres:

Envelope n° 1 Envelopen®2

PROPOSTA DE PRECOS DOCUMENTLAQAO DE
HABILITACAO

Pregdo n° 11/2023 Pregdo n° 11/2023

Razao social da empresa/CNPJ: Razéo social da empresa/CNPJ:

4.4. Apos a abertura da sessdo, ndo serdo admitidos pedidos de desisténcia, retificacdo de precos ou de
guaisquer outras condigdes oferecidas, ressalvados apenas aqueles destinados a sanar evidente erro
material.

SECAO V - DA CLASSIFICACAO INCIAL DAS PROPOSTAS

5.1. A licitante devera observar em sua proposta de pre¢os as especificagdes do objeto ofertado, evitando a
simples copia do teor das especificacdes constantes do Anexo | deste Edital — Termo de Referéncia.

5.2. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, opgdes, emendas,
ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, formulada em conformidade com o modelo constante do Anexo
Il e as condigdes estabelecidas no Anexo V deste Edital, e dela deverdo constar:

a) identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura dorepresentante da proponente, referéncia a licitacao,
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numero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicacdo de endereco eletrénico (e-mail);
b) descricdo clara do objeto cotado, com indicacdo de quantidade, de acordo com as especificacfes
constantes do Anexo | deste Edital - Termo de Referéncia;

¢) indicacdo Unica de preco para cada item, com exibicdo do valor unitario e total;

d) declaracdo de elaboracdo independente de proposta, conforme o modelo constante do Anexo Il deste
Edital;

5.2.1. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no predmbulo deste Edital. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para
assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos, sem prejuizo da eventual
possibilidade de prorrogacgdo do prazo de validade.

5.2.2. Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham indice e
folhas numeradas e timbradas com o0 nome, o logotipo ou a logomarca da licitante.

5.2.3. O preco proposto na proposta serd fixo e irreajustavel e nele deverdo estar incluidos os tributos, 0s
fretes, as tarifas e 0os demais encargos necessarios ao fornecimento do objeto.

5.3. Abertos os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS”, a Pregoeira verificara as propostas apresentadas e
desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

5.4. Seréa desclassificada a proposta de preco que:

a) ndo atender as exigéncias deste Edital;

b) apresentar valor superior ao estabelecido no Anexo | deste Edital — Estimativa de Precos.

c) apresentar valor unitario para o item cotado superior ao estabelecido no Anexo | deste Edital — Estimativa
de Pregos.

5.5. Né&o seréa considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista na licitacéo.

5.6. Seré desclassificada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero.

5.7. Lidos os valores de todas as propostas classificadas, a Pregoeira relacionara as propostas em ordem
crescente.

5.8. Em seguida, a Pregoeira classificara a proposta de valor mais baixo e as com pregos até 10% superiores
aquela.

5.9. Na impossibilidade de classificacdo de, no minimo, 3 (trés) propostas para a etapa de apresentacédo de
lances verbais, a Pregoeira analisara as subsequentes até alcangar o maximo de 3 (trés), quaisquer que
sejam 0s precos propostos.

5.10. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

SECAO VI - DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas serdo convocadas, individualmente, para a
apresentacdo de lances verbais, de forma sucessiva, iniciando-se pela autora da proposta de maior valor,
seguindo-se as demais em ordem decrescente de valor.

6.1.1. No caso de propostas iguais, sera realizado sorteio para selecionar aquela que apresentara primeiro
a Ultima oferta.

6.2. Os lances verbais devem ser inferiores ao da proposta de menor valor.

6.3. Néo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
estabelecidas neste Edital,

6.4. A desisténcia do direito de apresentar lance verbal implicara excluséo da licitante da etapa competitiva
e a manutencao do ultimo lance apresentado para efeito de ordenacdo de propostas.

6.5. Ndo havendo mais interessadas em apresentar lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva.

6.6. A Pregoeira podera negociar diretamente com a proponente da melhor proposta, na busca de valor
adequado ao interesse da Administracéo.

6.7. O valor proposto no lance final ou negociacéo sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os tributos,
tarifas, taxas e demais custos necessarios a execucao do objeto.
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SECAO VII - DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

7.1. Examinada a(s) proposta(s) de pregos classificada(s) em primeiro lugar, quanto ao atendimento das
especificacdes do objeto e valor apresentado, cabera a Pregoeira, decidir, motivadamente, a respeito da
sua(s) aceitabilidade(s);

7.2. Sera recusada, apos a fase de lances ou negociacao, a proposta de precos que:

a) ndo atender as exigéncias deste Edital;

b) apresentar valor superior ao estabelecido no Anexo | deste Edital — Estimativa de Precos.

c) apresentar valor unitario para o item cotado superior ao estabelecido no Anexo | deste Edital — Estimativa
de Pregos.

7.3. Decidida a aceitacdo da(s) proposta(s) de pre¢os, o(a) Pregoeiro(a) passara a analise da Documentacao
de Habilitacdo da(s) empresa(s) licitante(s) classificada(s) em primeiro lugar para cada ITEM;

SECAO VIII - DA HABILITACAO

8.1. Abertos os envelopes “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, a Pregoeira verificara 0s seguintes
documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, acompanhado de alteracfes ou da consolidacéo respectiva;

c) nimero da inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando comprovacdo de regularidade perante a
Seguridade Social,

e) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

f) Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

8.2.Para fins de habilitagdo deverdo ser apresentados ainda:

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execu¢do de servicos objeto da
presente licitacao.

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a
inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

c) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor ou pelos
cartorios de registro da faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial da sede da pessoa
juridica, com prazo de validade expresso;

d) Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 72, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988 (trabalho
de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999), conforme o modelo constante do Anexo Il deste
Edital;

e) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, conforme o modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

8.3. A licitante devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, de acordo com o art. 43 da Lei Complementar n.
123/2006.

8.4. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da microempresa ou empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a contar do
momento em que se declarar o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

8.5. A prorrogacdo do prazo previsto no item 10.4 poderd ser concedida, a critério da Administragdo
Publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.6. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 8.5, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas em lei.

8.7. A licitante que apresentar documentagdo em desacordo com este Edital sera inabilitada.
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8.8. Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira examinara as propostas subsequentes
e as respectivas DocumentacGes de Habilitagdo das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital.

8.9. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada habilitada e
vencedora.

8.10. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacGes
relativas a sessdo publica do Pregdo constardo da Ata, sem prejuizo das demais formas de publicidade.
8.11. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo, que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diério
Oficial dos Municipios.

SECAO IX - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA AJUSTADA AO
MENOR LANCE

9.1. A licitante vencedora devera encaminhar, para o e-mail licitacao@camarablu.sc.gov.br, proposta de
precos ajustada ao menor lance, deste Edital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, prazo este que
poderé ser prorrogado por igual periodo, a critério do Pregoeira.

9.2. O preco proposto no lance final sera fixo e irreajustavel e nele deverdo estar incluidos os tributos, os
fretes, as tarifas e os demais encargos necessarios ao fornecimento do objeto.

9.3. Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante deixar de envia-la ou ndo atender as exigéncias
habilitatorias, a Pregoeira examinard a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracao daquela que atenda aos requisitos deste Edital.

SECAO X - DOS RECURSOS

10.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de
recorrer durante a sessao publica.

10.2. A falta de manifesta¢do imediata e motivada da licitante implicara decadéncia do direito de interpor
recurso.

10.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazGes em igual prazo, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento
10.5.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

SECAO XI — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita @ homologacdo pelo Presdente da Camara
Municipal de Blumenau, depois da decisdo final sobre 0s recursos interpostos.

SECAO XII — DA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. Depois de homologado o resultado deste Edital, a CMB convocaré a licitante vencedora, durante a
validade da sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, que se dara em até 2 (dois) dias Uteis,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da
Lei n%-8.666/1993.

12.2.A assinatura do Contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade fiscal da licitante vencedora.
12.3. E facultado & Administracéo, quando a adjudicataria ndo assinar o Contrato, no prazo e nas condicdes
estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para assina-lo, apés
comprovados os requisitos de habilitacdo, feita a negociacdo e aceita a proposta.

SECAO XI11 - DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara
a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

13.2. Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n%-8.666/1993, constituem
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motivos para a rescisdo deste Contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servi¢os, bem como a sua paralisacdo sem justa causa e prévia
comunicacdo a CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante
da CONTRATANTE.

13.3. Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacao, sera admitida
a continuacdo desta contratacdo desde que a execucdo do contrato ndo seja afetada e que a
CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condic¢Ges de habilitacéo.
13.4. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79,
inciso 1, da Lei n°® 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cbes dos paragrafos primeiro e
segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

SECAO XIV - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses para o cargo de operador de maquina fotocopiadora e 6 (seis)
meses para 0 cargo de jornalista, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
legislacéo.

SECAO XV — DOS PRAZOS DE IMPLANTACAO E DO LOCAL DA ENTREGA DO OBJETO
Apos a assiantura do Contrato, a Contratada devera iniciar a execucéo do objeto solicitado em até 10 (dez)
dias.

SECAO XVI — DAS SANCOES

16.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, de
inexecucdo parcial ou de inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,1% sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado, com roupa suja
ou sem portar o cracha. Aplicada por profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais.
Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-refei¢do dos profissionais
alocados nas datas avencadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% sobre 0 valor mensal estimado do Contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagio. Aplicada por ocorréncia e por dia;
b.2.2) deixar de cumprir determinacéo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgéo fiscalizador. Aplicada
por ocorréncia;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensdo ou interrup¢do dos servigos
contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b,4)2,0% sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir situacéo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE.
Aplicada por ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragdo para apresentacdo de documentos, limitada a
incidéncia a cinco dias;

b.6)10% sobre o valor anual estimado do Contrato, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;
b.7)1% por ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, sobre o valor mensal
estimado do Contrato, caso ndo sejam cumpridas quaisquer dos itens deste Contrato e seu Anexos.
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c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Conselho
Nacional de Justiga, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

16.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

16.3. As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula poderéo ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a pena de multa.

16.4. As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracao.

16.5. Na aplicacdo da penalidade de multa serdo observadas as disposi¢fes da Instru¢cdo Normativa n° 28,
de 18 de agosto de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

SECAO XVII - DO RECEBIMENTO

17.1 O servico objeto deste Contrato serd recebido mensalmente por gestor designado pelo
CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade com o Contrato. Caso ndo haja
qualquer impropriedade explicita, sera atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servico prestado.
17.1.1. Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrec6es na execucdo do objeto contratado, fica
a CONTRATADA obrigada a efetuar as corre¢des necessarias, sem énus para 0 CONTRATANTE.
17.1.2. O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e penal da
CONTRATADA.

SECAO XVIII - DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta-corrente da CONTRATADA,
por ordem bancéria, em até 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura,
quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos:

a) verificacdo da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS, e do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b)  relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como cdpia da folha de
pagamento do més anterior & execugao do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;
©  resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento
dos postos de trabalho;

d) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacédo do
posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos servicos;

€) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo-ocupacéo dos postos de trabalho
em caso de faltas, férias e posto vago;

f) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido aCONTRATADA.

18.2. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, o valor mensal dos servicos seré rateado a base
de 1/30 (um trinta avos), por dia (considerando-se 0 més de trinta dias). Nos meses subseqientes, 0s
encargos da efetiva prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando-se o0 més de trinta dias.

18.3. ACONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias de faltas e férias dos profissionais
alocados e ndo-substituidos e dos postos de trabalho ndo ocupados referentes ao més anterior e ao més do
faturamento.

18.4. ACONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apds
a comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, bem
como dos respectivos encargos sociais relativos aos profissionais alocados nos postos de trabalho.

18.5. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho néo suprido por outro profissional,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas no
posto.

18.6. O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovacao do cumprimento das obrigacGes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més
de vigéncia do contrato e quitacdo relativa & rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
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empregador), por parte da CONTRATADA.

18.7. As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, ou
com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e,
neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacao.

18.8. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

SECAO XIX - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
A despesa decorrente da licitacdo correrd a conta de recursos consignados a CMB: 3.3.90.37 — Locacéo de
mao de obra.

SECAO XX — DA ATUALIZACAO MONETARIA

Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
Adjudicatéria, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagcdo acumulada
do indice Geral de Precos- Disponibilidade Interna (IGP-DI), coluna 2, publicado pela Fundagio Getdlio
Vargas, ocorrida entre a data final prevista para 0 pagamento e a data de sua efetiva realizac&o.

SECAO XXI — DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica do Pregdo, qualquer pessoa
podera impugnar este ato convocatorio, mediante peticdo a ser encaminhada a Camara Municipal de
Blumenau, na Rua XV de Novembro, 55, 2°andar, sala 215, Diretoria Geral, Blumenau-SC, CEP 89.010-
110. Telefone: (47) 3231-1500 ou ao e-mail licitacao@camarablu.sc.gov.br.

21.2. Acolhida a impugnacéo ao ato convocatorio, seré designada nova data para a realizagao do certame,
exceto quando a alteracdo nao afetar a formulacdo de propostas.

21.3. Qualquer alteracdo no  edital serd& divulgada no  endereco eletr6nico:
http://www.camarablu.sc.gov.br/processos-licitatorios/.

21.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados a Pregoeira através do e-mail
licitacao@camarablu.sc.gov.br ou por escrito e protocolado junto a Diretoria Geral da Camara Municipal
de Blumenau, localizada na Rua XV de Novembro, 55, centro, Municipio de Blumenau/SC, telefone
(0xx47) 3231-1500, no horério das 13 as 19 horas.

SECAO XXII - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Este Edital estara a disposicao dos interessados na Diretoria Geral, localizada na Camara Municipal
de Blumenau, 2° andar, Sala 215, Rua XV de Novembro, 55, centro, Blumenau — SC, CEP 89.00-101, nos
dias uteis, das 13h as 19h, e na internet para download, no endereco eletronico:
http://www.camarablu.sc.gov.br/processos-licitatorios/.

22.2. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente o horério de Brasilia.

22.3. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e as demais informagdes
relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no enderego eletr6nico:
http://www.camarablu.sc.gov.br/processos-licitatorios/

22.4. Toda comunicagdo oficial ocorrera por e-mail ou por publicacdo, nos termos da legislac&o.

22.5. O encaminhamento da proposta implica concordancia téacita, por parte do licitante, com todos 0s
termos e as condicdes deste instrumento convocatorio.

22.6. A divulgacéo do resultado do julgamento ndo constitui fato gerador de qualquer direito para os
licitantes, ficando a critério da Camara Municipal de Blumenau decidir pela contratag&o.

22.7. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela elaboracdo de proposta ou apresentacdo
de documentos relativos alicitacao.

22.8. A Pregoeira e equipe de apoio poderdo, no interesse publico, sanar, relevar omissdes ou erros
puramente formais observados na documentacéo e proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente
e ndo comprometam a lisura da licitacdo, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a elucidar ou
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complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para atendimento.
22.9. A Camara Municipal de Blumenau poderd em qualquer fase da licitacdo suspender os trabalhos,
devendo promover o registro em ata da suspensdo e da convocagdo para continuidade dos mesmaos.

22.10. A Pregoeira ou a autoridade superior poderao subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto desta licitagéo.

22.11. Em caso de revogacao ou anulagdo deste Processo Licitatorio, serdo observadas as disposi¢des da
Lei 10.520/02 e da Lei 8.666/93.

22.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas nas Leis Federais n°.
10.520/02, 8.666/93 e alteracdes.

22.13. Integram o presente instrumento convocatorio 0s seguintes anexos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Modelos de Formularios/Declaragdes;

¢) Anexo Il - Planilha de composicao de custos para preenchimento (anexo com arquivo a parte do edital).
d) Anexo IV - Nota explicativa para preenchimento da planilha de composi¢éo de custos (anexo com
arquivo a parte do edital);

e) Anexo V - Minuta do Contrato.

Blumenau, 10 de maio de 2023.

Almir Vieira
Presidente da Camara Municipal de Blumenau
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ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO B

1.1. O objeto deste Anexo | — Termo de Referéncia € a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE OPERADOR DE
MAQUINA FOTOCOPIADORA E JORNALISTA, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no presente edital e em seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Atender as necessidades do servico essencial de operador de maquina fotocopiadora e jornalista.
Espera-se que a contratacdo traga, como beneficios diretos, a continuidade dos servicos de reprografia e
jornalismo para que a Camara cumpra suas atribuic@es institucionais. Como beneficios indiretos, espera-
se a otimizagdo dos recursos e a satisfacdo dos publicos com o atendimento.

3. DESCRIGAO DO OBJETO
ITEM 1 - OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA

ITEM | ESCALA DE TRABALHO HORARIO DE N° DE
FUNCIONAMENTO | POSTOS
DOS POSTOS
1 DIURNA, de segunda-feira a sexta-feira, com carga Entre 8 e 19 horas 1
semanal de 44 horas.

ITEM 2 - JORNALISTA

ITEM | ESCALA DE TRABALHO HORARIO DE N° DE
FUNCIONAMENTO | POSTOS
DOS POSTOS

1 DIURNA, de segunda-feira a sexta-feira, com carga Entre 13 e 19 horas 1

semanal de 30 horas.

4, FUNDAMENTACAO LEGAL
4.1. Este Anexo | — Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto na Lei n.° 8.666, de
21.06.1993 e suas alteracdes.

5. CLASSIFICACAO COMO BEM COMUM

5.1. Os servigos de natureza continuada, objeto da presente licitacdo, enquadram-se como servigos comuns,
nos termos da Lei n.° 10.520, de 17.07.2002.

5.2. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e/ou subordinacéo
direta.

6. ESTIMATIVA DE CUSTOS

Valor estimado mensal: R$ 10.387,63 (dez mil trezentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos)
Valor total estimado: R$ 89.685,78 (oitenta e nove mil seiscentos e oitenta e cinco reais e setenta e oito
centavos) — considerando a vigéncia contratual de 12 (doze) meses para operador de maquina
fotocopiadora) e 6 (seis) meses para jornalista.
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ITEM 1 - OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA

ITEM | ESCALA DE TRABALHO HORARIO DE N° DE VALOR VALOR
FUNCIONAMENTO POSTOS | MENSAL TOTAL
DOS POSTOS
1 DIURNA, de segunda-feira a Entre 8 e 19 horas 1 R$ 4.560,00 | R$54.720,00
sexta-feira, com carga semanal
de 44 horas.
Vigéncia contratual: 12 (doze)
meses
ITEM 2 —JORNALISTA
ITEM | ESCALA DE TRABALHO HORARIO DE N° DE VALOR VALOR
FUNCIONAMENTO POSTOS | MENSAL TOTAL
DOS POSTOS
1 DIURNA, de segunda-feira a Entre 13 e 19 horas 1 R$ 5.827,63 | R$ 34.965,78
sexta-feira, com carga semanal
de 30 horas.
Vigéncia contratual: 6
(seis) meses

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. O critério de julgamento a ser adotado por ocasido do processo licitatorio serd o de menor preco por
item.

7.2. A licitagdo serd dividida em 3 itens, conforme tabelas apresentadas no item 3, devendo a licitante
oferecer proposta para 1 ou mais itens.

8. SUBCONTRATACAO
8.1. A empresa CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto desta licitacdo. A responsabilidade pela execugdo do contrato é integral da CONTRATADA.

9. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS/UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

9.1. Os servigos dos postos de trabalhos serdo executados de forma continua e ininterrupta nos horarios e
jornadas especificadas, seguindo as normas vigentes da Consolidacao das Leis Trabalhistas. Caso o
horario de expediente da Camara seja alterado, os horarios predeterminados serdo adequados aos novos
horérios. Podera ser utilizado o banco de horas.

9.2. Segue a descrigdo geral de algumas das atividades que serdo executadas pelos postos:

9.2.1. Operador de maquina fotocopiadora:

Reproduzir, imprimir e escanear documentos em maquinas reprograficas instaladas nas dependéncias da
Camara;

Desmontar e montar volumes de processo e/ou desanexar documentos para reproducdo e escaneamento;
Perfurar e encadernar documentos e afins;

Controlar o quantitativo de copias produzidas;

Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer defeito que porventura venha a constatar nos equipamentos,
objetivando o devido reparo; e

Executar outras tarefas de mesma naturezae grau de complexidade inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

Manter-se durante o horario de trabalho devidamente identificado com cracha.

9.2.2.Jornalista:

Atendimento a imprensa;

Captacéo e elaboracdo de contetido jornalistico e institucional para os diversos canais de comunicagdo
utilizados pela Camara;
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Cobertura jornalistica de eventos e sessdes plenarias;

Planejamento e execugdo de eventos para imprensa (entrevistas coletivas e similares), além de
acompanhamento dos referidos;

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associados ao trabalho
desenvolvido;

Manter-se durante o horério de trabalho devidamente identificado com cracha.

9.2.2.1. Requisitos especificos: Curso superior em Jornalismo com habilitacdo em Comunicac¢do Social

9.3.Todos os colaboradores deverdo utilizar cracha de identificagdo, contendo nome completo e fungéo
durante toda a jornada de trabalho.

9.4. Todos os materiais necessarios para a execucdo das tarefas serdo fornecidos pela CAMARA,
durante a vigéncia do contrato.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA, além do cumprimento integral do edital n.11/2023 e
seus anexos, bem como de sua proposta comercial, ajustada ao lance vencedor:

10.1. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para a ado¢do das providéncias necessarias de
regularizacdo.

10.2. Relatar formalmente a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
servico existentes nas instalacdes da CONTRATANTE e onde houver prestacdo dos servicos.

10.3.  Cumprir as obrigagdes contidas em acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho, vigentes, em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

10.4.  Cumprir as demais obrigagdes dispostas na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT em relagdo
aos empregados vinculados ao contrato.

10.5. Fornecer equipamento de leitura e registro de ponto, e fornecer mensalmente os relatérios de
entrada e saida dos funcionérios.

10.6. Registrar e controlar diariamente, juntamente com a CONTRATANTE, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos.
10.7. Responsabilizar-se pelo controle de ponto de seus funcionarios. Porém, a fiscalizaco ficard a cargo
do Fiscal de Contrato da Camara Municipal de Blumenau, e o0 pagamento sera efetuado em funcdo das
horas efetivamente trabalhadas durante o més.

10.8.  Ndo retirar, em hip6tese alguma, os colaboradores Camara Municipal de Blumenau, no horario de
trabalho, deixando o posto descoberto.

10.9. Prestar os servigos contratados de forma ininterrupta e na escala de horérios e dias estabelecidos
pela CONTRATANTE.

10.10. Nao permitir que o posto fique desocupado em caso de auséncias previstas, tais como férias e
licengas para tratamento de saude.

10.11. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais, direta
e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Anexo | — Termo de Referéncia.

10.12. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, conforme a legislacéo trabalhista.

10.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito.

10.14. Responsabilizar-se pelo vinculo empregaticio, pagamento de salérios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacGes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimados seus empregados,
quando em servigo. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Anexo | — Termo
de Referéncia.

10.15. Para os servicos de vigilante, comprovar a formacéo técnica especifica da méo de obra oferecida,
por meio da apresentacdo do Certificado de Curso de Formacao, expedidos por instituigdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.
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10.16. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, a mao de obra
nos respectivos postos descritos neste documento, assim como no contrato e seus anexos, tabela de locais
e horérios fixados na escala de servico, elaborada em conjunto com a CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualguer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido
neste Anexo | — Termo de Referéncia e no contrato.

10.17. Prover toda a méo de obra necessaria garantindo a operagao dos postos de servigo existentes na
CONTRATANTE, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢6es da legislacdo trabalhista vigente.
10.18. Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalacdes da CONTRATANTE.

10.19. Instruir a médo de obra quanto as necessidades de acatar as orientacbes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

10.20. Registrar, para fins de arquivo e tomada de providéncias, as copias dos resultados de avaliagdes
periddicas realizadas pela CONTRATADA, quer por exigéncia legal, quer por norma operacional da
mesma ou programa de certificacdo de qualidade existente, junto a CONTRATANTE.

10.21. Disponibilizar colaboradores com idade e saude fisica compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, responsabilizando-se pela idoneidade dos funcionarios colocados a seu servigo.

10.22. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio dos trabalhos que caracterizam
0 objeto desta licitacdo, exame médico de seus funcionarios designados para os servicos, devendo renova-lo
periodicamente, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho
do Ministério do Trabalho.

10.23. Apresentar os certificados de formacdo do profissional, conforme Decreto n.° 89.056, de 24 de
novembro de 1983, para os devidos responsaveis da CONTRATANTE.

10.24. Realizar treinamento anual dos colaboradores incumbidos da execuc¢do das tarefas e atualizacdo
das técnicas de prevencdo e combate a incéndio.

10.25. Promover a realizacdo de exames admissionais, demissionarios e periédicos, quando for o caso.
10.26. Realizar ou facilitar a participacao de seus funcionarios em cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei.

10.27. Fornecer a relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da Carteira de Identidade — RG e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

10.28. Promover a realizacdo de exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servicos.
10.29. Apresentar todos os documentos acima mencionados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente a
dispensa do empregado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
10.30. Proporcionar aos colaboradores condi¢fes necessarias ao perfeito desempenho de mao de obra
envolvida na prestacdo de servigo junto 8 CONTRATANTE, fornecendo-lhes uniformes e equipamentos,
em conformidade com as exigéncias legais, de acordo com o clima da regido, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.31. Identificar todos 0s equipamentos de sua propriedade, tais como, lanternas, radios transceptores e
outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

10.32. Fornecer equipamentos e acessorios aos colaboradores no momento da implantacédo dos postos de
trabalho junto a CONTRATANTE e substitui-los sempre que se fizer necessario.

10.33. Responder pelas despesas de materiais, salarios, custos, encargos, uniformes, taxas, impostos,
seguros e outros, bem como por acidentes de que venham a ser vitimas seus funcionarios quando em servico
e por tudo quanto a legislacdo trabalhista Ihes assegure.

10.34. Arcar com todos os Onus necessarios & completa e correta execugdo dos servicos, inclusive
impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o objeto deste contrato, bem como os encargos técnicos e
de seguro de acidente do trabalho.

10.35. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelas obrigacdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias de
seus empregados, ainda que sazonalmente o pagamento pela CONTRATANTE nédo tenha sido
disponibilizado nos prazos estabelecidos em contrato.

10.36. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigac@es trabalhistas e sociais:
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10.36.A. Regularidade para com a Seguridade Social, referente ao més anterior do servico prestado,
conforme dispde o § 3.° do Art. 195 da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual, por meio dos
seguintes documentos:

10.36.A.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social — GFIP;
10.36.A.2. Copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;
10.36.A.3. Copiada Guia da Previdéncia Social — GPS, com a autentica¢do mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet; e
10.36.A.4. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE.

10.36.B. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior do servico prestado, conforme
estabelecido no instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:
10.36.B.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social — GFIP;

10.36.B.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

10.36.B.3. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE.

10.36.B.4. Comprovante de pagamento salarial relativo a Gltima competéncia vencida;
10.36.B.5. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo quando cabivel; e
10.36.B.6. Pagamento do 13.° salario, concessao de férias e correspondente pagamento do adicional

de férias, na forma da lei.

10.37. Encaminhar, ao Ministério do Trabalho e Emprego, as informagdes trabalhistas exigidas pela
legislacdo, tais como: a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados — CAGED.

10.38. Realizar todas as devidas anotacOes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA, assim como apresenta-las conforme a solicitagdo da
fiscalizag&o do contrato.

10.39. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

10.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, em banco e agéncia indicados por ele, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.41. Comunicar imediatamente, ao responsavel pela fiscalizacdo deste contrato, todo acontecimento
entendido irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da CONTRATANTE.

10.42. Reembolsar, em 48 (quarenta e oito) horas, 0s prejuizos causados ao patrimdnio da Camara
Municipal de Blumenau ou a terceiros, nas dependéncias da sede da Camara, pelos funcionarios da
CONTRATADA, comprovados e identificados seus responsaveis.

10.43. Responsabilizar-se pela guarda e integridade de todo o patriménio existente nas instalagdes da
Camara Municipal de Blumenau e, consequentemente, por qualquer dano que o0 mesmo venha a sofrer nos
horarios das rondas, por acdes desconhecidas, devendo responder mediante ressarcimento por todo e
qualquer dano que este vier a sofrer em decorréncia de omissdo, negligéncia ou impericia de seus agentes,
apurada em processo administrativo.

10.44. Reembolsar, em 48 (quarenta e oito) horas, 0s prejuizos causados ao patrimonio da Camara
Municipal de Blumenau, motivados por furto ou roubo, comprovada falha no desempenho das fungdes de
guarda ou vigilancia dos funcionarios da CONTRATADA, ou por falhas causadas pelo descumprimento
das clausulas contratuais, das contidas neste Anexo | — Termo de Referéncia e pelo descumprimento do
Plano de Seguranga e das Normas Operacionais estabelecidas em comum acordo, uma vez comprovada a
falha, resguardando-se os direitos de ampla defesa de ambas as partes, na forma de lei.

10.45. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE pelos seus
empregados.
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10.46. Designar por escrito, ap6s recebimento da autorizacao de servicos, preposto que tenha poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste instrumento e do contrato.

10.47. Realizar visitas mensais ou de periodicidade mais breve, de acordo com a instrucdo da
CONTRATANTE ao posto, para reunido e avaliacdo e dos servi¢os prestados com o fiscal designado em
horério acordado entre as partes.

10.48. Registrar as copias das atas de todas as reunifes realizadas, para fins de arquivo e tomada de
providéncias no caso de anormalidades apontadas, quer sejam estas de responsabilidade da
CONTRATADA, quer por parte da CONTRATANTE, junto a Assessoria Administrativa da
CONTRATANTE, inexistindo para efeitos da execucao deste contrato de prestacdo de servigo, bem como
para a defesa de qualquer uma das partes perante a lei, a figura de acordos verbais ou reunies informais
realizadas entre as partes, de acordo com a legislacdo em vigor.

10.49. Autorizara CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

10.50. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuic¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.51. Cumprir a programacdo dos servi¢os que sera feita periodicamente pela Administragdo, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacGes, dos servidores
e das pessoas em geral.

10.52. Aprovar, formalmente e em comum acordo lavrado em ata de reunido, junto a direcdo da Camara
Municipal de Blumenau, no inicio de suas atividades, um plano de seguranc¢a que devera conter as normas
operacionais, formularios e procedimentos internos, sem que este documento contrarie 0 objeto deste
contrato de prestacdo de servigos e seus anexos, passando 0 mesmo a integrar o rol de responsabilidades
da CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

10.53. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente e
deste Anexo | — Termo de Referéncia.

10.54. Prestar servicos de vigilancia e seguranga ostensiva.

10.55. Prestar servigos nas dependéncias e nas areas adjacentes da reparticdo da CONTRATANTE, onde
esta indicar, respondendo pelo controle de acesso e guarda dos bens patrimoniais da CONTRATANTE,
inclusive fazendo a reposicéo desses materiais, nas mesmas caracteristicas ou indenizagdo conforme o caso,
quando do seu desaparecimento e apds comprovada omissdo e/ou conivéncia dos vigilantes.

10.56. Fornecer reldgios vigia ou outro mecanismo eletrénico que assegure o cumprimento das rondas
realizadas, e apresentacéo do relatério ou acesso pela administragdo para controle e fiscalizacdo das rondas
efetuadas.

10.57. Entregar, quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no sitio eletrébnico dos 6rgéos
competentes, ao setor responsavel pela fiscalizacéo do contrato, até o 30.° (trigésimo) dia do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos relacionados aos empregados regidos pela CLT e
vinculados ao contrato:

10.57.A. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

10.57.B. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.57.C. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

10.57.D. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

10.57.E. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.58. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servicos contratados e efetua-los de acordo com
este Anexo | — Termo de Referéncia e as orientagcdes da Administracéo.
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10.59. Substituir, nos casos motivados por emergéncia, sujeitos a comprovacao, a mao de obra de seus
funcionérios a qualquer momento, sendo obrigada a regularizar, no primeiro dia Util subsequente a
ocorréncia, com a substituicdo efetuada.

10.60. Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos existentes na CONTRATANTE em carater imediato
em eventuais auséncias, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).

10.61. Manter disponibilidade em seu quadro efetivo dentro dos padrdes determinados neste instrumento
e no contrato e seus anexos, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem
como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacbes da CONTRATANTE por deciséo desta ou da prépria CONTRATADA.
10.62. Atender de imediato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitacdes de substituicdes
da mao de obra qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigcos a pedido da
CONTRATANTE.

10.63. Iniciar suas atividades e sempre que houver a necessidade de substituicdo de qualquer funcionario
de seu quadro de pessoal que mantenham relacdo direta com a CONTRATANTE apresenta-los ao fiscal
do contrato, devidamente identificados, fornecendo uma relagdo nominal dos mesmos contendo: NOME —
ENDERECO RESIDENCIAL — TELEFONE.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Proporcionar todas as condi¢es para a CONTRATADA poder desempenhar seus servi¢os de
acordo com as determinacgdes do Contrato, Edital e seus anexos, especialmente deste Anexo | — Termo de
Referéncia.

11.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta apresentada por ocasido da licitagao.

11.3.  Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as instalagfes da sede da Camara para a
prestacdo dos servicos constantes deste Anexo | — Termo de Referéncia.

11.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
desde que pertinentes aos servicos contratados.

11.5. Fiscalizar a execucdo dos servigos com um representante devidamente indicado, a quem compete
também anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato, determinando o que for
necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a autoridade competente da
Céamara o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo habil, para a adocdo de medidas convenientes.
11.6. Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as especificacdes
constantes no Edital e neste Anexo | — Termo de Referéncia, incluindo-se os equipamentos, materiais e
uniformes fornecidos.

11.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando o prazo que a CONTRATANTE entender necessario para a sua correcao.
11.8. Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas e
verificadas por ocasido da licitacao.

11.9. Atestar as Notas Fiscais ou Faturas correspondentes e supervisionar o servigo, por intermédio do
Fiscal e/ou Gestor do contrato designado pela Camara.

11.10. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato.

11.11. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da
CONTRATADA, tais como:

11.11.A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto na ocorréncia de situacdes que possam
ser consideradas como emergenciais;

11.11.B. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA,;

11.11.C. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
0 uso de suas méos de obra em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em relacéo
a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.11.D. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
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12. PREPOSTO

12.1. A CONTRATADA deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto,
com fins de representa-la administrativamente, sempre gue necessario, e gerenciar operacionalmente os
empregados, devendo ser indicado mediante declaragdo em que constem todos 0s seus dados necessarios,
tais como nome completo, nimeros de RG e CPF, endereco e telefone residenciais e nimero de telefone
celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

12.2. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
guaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, desde que
pertinente ao objeto contratado, acatando imediatamente as determinac@es, instrucdes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
cabiveis para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos servi¢os contratados.
12.3. Séo atribui¢cBes do preposto, dentre outras:

12.3.A. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

12.3.B. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

12.3.C. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,;

12.3.D. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos a disposicdo dos empregados da
CONTRATADA,

12.3.E. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacOes, instrucGes e orientacBes emanadas das
autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do Contrato, desde que pertinentes aos servigos
contratados;

12.3.F. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo aos servigos
contratados;

12.3.G. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execucdo dos
Servigos;

12.3.H. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

12.3.1. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados;

12.3.J. Encaminhar & Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados até o
quinto dia Gtil do més subsequente a prestacdo do servico juntamente com a documentagado para ateste;
12.3.K. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servi¢os prestados, sempre
gue solicitado;

12.3.L. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo
perante 0 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e

12.3.M.Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes de responsabilidade da CONTRATADA, e aquelas
que extrapolem sua autoridade deverdo ser imediatamente levadas ao conhecimento da administracéo da
empresa, para o fiel cumprimento do contrato, independente da a¢éo da fiscalizagdo da CONTRATANTE.

13. MEDIDAS ACAUTELTORIAS

13.1. Consoante o Art. 45 da Lei n.° 9.784, de 29.01.1999, a Administracdo Publica podera, sem prévia
manifestagcdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacéo.

13.2.  Os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
administracdo, dentre outras razdes, por falta de documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento.

14.  DISPOSICOES FINAIS
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14.1. A Cémara Municipal de Blumenau ndo aceitara pedidos de reembolso de servicos e/ou materiais
adicionais, por parte da CONTRATADA.

14.2. A Cémara Municipal de Blumenau partira do principio que a CONTRATADA levou em conta,
guando da elaboracdo dos orcamentos, as dificuldades referentes as prestacdes de servicos, ndo sendo
aceito, em hipotese alguma, reclamac@es advindas de dificuldades técnicas que deveriam ter sido previstas
pela CONTRATADA.

14.3. Caso a CONTRATADA, por algum motivo justificado, ndo achar conveniente que o contrato seja
aditado, a mesma devera se pronunciar oficialmente em até 120 (cento e vinte) dias antes do término da
vigéncia do contrato.

14.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da contratada e a
Administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

ANEXO 11 DO EDITAL - MODELOS
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A) PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Presencial n. _/

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO: RUA:
BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:
CEP:

REPRESENTANTE: CARGO:

TELEFONE/FAX:

E-MAIL.:

DADOS BANCARIOS: BANCO:
AGENCIA:
CONTA:

ITEM 1 - OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA

ITEM | ESCALA DE TRABALHO HORARIO DE N° DE VALOR VALOR
FUNCIONAMENTO | POSTOS MENSAL | TOTAL
DOS POSTOS

1 DIURNA, de segunda-feiraa | Entre 8 e 19 horas 1 R$ R$

sexta-feira, com carga
semanal de 44 horas.

ITEM 2 - JORNALISTA

ITEM | ESCALA DE TRABALHO HORARIO DE N° DE VALOR VALOR
FUNCIONAMENTO | POSTOS MENSAL | TOTAL
DOS POSTOS

1 DIURNA, de segunda-feiraa | Entre 13 e 19 horas 1 R$ R$

sexta-feira, com carga
semanal de 30 horas.

Validade da presente proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no predmbulo deste Edital.
O preco proposto na presente proposta é fixo e irreajustavel e nele deverdo estar incluidos os tributos, os
fretes, as tarifas e os demais encargos necessarios ao fornecimento do objeto.
Acompanha a presente proposta:
a) Declaracao de elaboragéo independente de proposta, conforme 0 modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

Blumenau, de de

Assinatura do representante legal
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ANEXO |1 DO EDITAL - MODELOS (Continuacao)

B) DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Pregdo Presencialn. _/

A empresa , CNPJ n. ,  sediada
em , declara, na forma do § 2° do art. 32 da Lei n. 8.666/1993, que, até
a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério e que esta
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Blumenau, de de

Assinatura do representante legal

C) DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES
Pregdo Presencial n. _/

A BMPreSa.....ccooievieiieeniesie e ,CNPI N , por intermédio de seu
representante legal o(a) SI(@) .o , RG N e, e
CPFE..cooeeee, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993,

combinado com a Lei n. 9.854/1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Blumenau, de de

Assinatura do representante legal

D) DECLARACAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregdo Presencialn. /.

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE), como representante
devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE) doravante denominada
“Licitante”, para fins do disposto no Edital do Pregdo Presencial n. __/___, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

€) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente (pela Licitante), e que o contetdo da
proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n. _/ , por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n. _/ , por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n. _/  quanto a participar ou ndo da referida
licitagdo;

(d) 0 contetdo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n.
__/____antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacao;

(e) o0 contelido da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da Camara Municipal de Blumenau antes da abertura
oficial das propostas;e

) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracéo e que detém plenos poderes e
informacGes para firméa-la.
Blumenau, de de

Assinatura do representante legal
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ANEXO |1 DO EDITAL - MODELOS (Continuacao)
E) TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pregdo Presencial n. __/

A empresa ...... (razdo social)......, com sede em ...... (endereco da empresa) CNPJ. ......... , por seu
representante legal abaixo identificado, credencia 0 Sr. ... , RG
M , (6rgéo expedidor) ...... y CPE N , para representa-la perante a Camara

Municipal de Blumenau nos atos relacionados a modalidade de pregdo, podendo, para tanto, formular
ofertas e lances verbais de precos, manifestar intencdo de interpor recursos, desistir do direito de os
interpor, requerer o registro em ata das observacées que entender relevantes, concordar, discordar, transigir,
desistir, firmar compromissos, requerer, alegar e assinar o0 que convier e praticar todos 0s atos necessarios
ao perfeito desempenho do presente credenciamento.

Blumenau, de de

Assinatura do representante legal

Anexar:

a) copia do respectivo estatuto ou contrato social e suas altera¢fes, devidamente registrados na Junta
Comercial ou no 6rgdo competente;

b) copia da carteira de identidade.

F) DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pregdo Presencial n. _/

A empresa , CNPJ n. ,
declara a Camara Municipal de Blumenau, para fins de participacdo no procedimento licitatério sob a
modalidade do Pregdon®___ / , cumprir plenamente todos os requisitos de habilitacdo, nos termos
do artigo 4°, inciso VII, da Lei n° 10.520/2002, estando ciente da responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Blumenau, de de

Assinatura do representante legal
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ANEXO 111 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS PARA PREENCHIMENTO
(ANEXO COM ARQUIVO A PARTE DO EDITAL, DISPONIVEL PARA CONSULTA NO SITE
DA CAMARA/PORTAL DE TRANSPARENCIA/LICITACOES /PREGAO 11/2023).
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ANEXO IV - NOTA EXPLICATIVA PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS
(ANEXO COM ARQUIVO A PARTE DO EDITAL, DISPONIVEL PARA CONSULTA NO SITE
DA CAMARA/PORTAL DE TRANSPARENCIA/LICITACOES /PREGAO 11/2023).
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU, com sede na Rua XV de Novembro, 55, centro, Blumenau
- SC, inscrita no CNPJ sob n. 83.184.226-17, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor
................................................................... , RGn. .......... e CPF n. ........eeeoeeueeee., NO USO de suas
atribuicoes, con5|derando 0 julgamento do PREGAO PRESENCIAL N. _/  para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA E JORNALISTA,

e a respectiva homologagdo, constante do Processo Administrativo n. _ / , € a
EMPFESA..ecvveveereerieireeieanas , inscrita no CNPJ sob n.......cccceveeeenn, , heste ato representada pelo
SBU. .ot , SENNOr oo , RGn. ... e CPFN. s

celebram o presente contrato com fundamento nas Leis n®8.666/1993 e 10.520/2002, mediante as clausulas
a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE OPERADOR DE
MAQUINA FOTOCOPIADORA E JORNALISTA nas dependéncias da Camara, observados o
edital da licitacdo, o termo de referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente
de transcrigdo, sdo partes integrantes deste instrumento.

DO REGIME DE EXECUCAO
CLAUSULA SEGUNDA - O objeto do presente instrumento serd executado por empreitada por preco
global, em conformidade com o disposto na Lei n>-8.666/1993.

DA J_EGISLACAO APLICAVEL
CLAUSULA TERCEIRA — Aplicam-se a este Contrato as normas constantes das Leis n®-8.666/1993 e
10.520/2002, e demais normas legais pertinentes.

LO(;AL DA PRESTAQAO DOS SERVICOS
CLAUSULA QUARTA — A prestacdo dos servigos sera nas dependéncias da Camara Municipal de
Blumenau, situada na Rua XV de Novembro, 55, centro, Blumenau - SC.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUINTA — Constituem obrigacbes da CONTRATANTE:
a) Proporcionar todas as condigdes para a CONTRATADA poder desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacg6es do Contrato, Edital e seus anexos, especialmente deste Anexo | — Termo
de Referéncia.
b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta apresentada por ocasido da licitagao.
c) Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as instalacfes da sede da Camara para a
prestacdo dos servigos constantes deste Anexo | — Termo de Referéncia.
d) Prestar as informacges e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
desde que pertinentes aos servicos contratados.
e) Fiscalizar a execugéo dos servigos com um representante devidamente indicado, a quem compete
também anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do Contrato, determinando o que for
necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a autoridade competente da
Céamara o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo habil, para a adocao de medidas convenientes.
f) Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com as especificacdes
constantes no Edital e neste Anexo | — Termo de Referéncia, incluindo-se os equipamentos, materiais e
uniformes fornecidos.
0) Notificar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando o prazo que a CONTRATANTE entender necessario para a sua correcao.
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h) Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas e
verificadas por ocasido da licitacdo.

i) Atestar as Notas Fiscais ou Faturas correspondentes e supervisionar o servico, por intermédio do
Fiscal e/ou Gestor do contrato designado pela Camara.

)] Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato.

k) E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracéo da

CONTRATADA, tais como:

5.k.A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto na ocorréncia de situacBes que possam ser
consideradas como emergenciais;

5.k.B. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalharem na CONTRATADA;

5.k.C. Promover ou aceitar o desvio de fungfes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante o uso
de suas maos de obra em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.k.D. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e passagens.

CLAUSULA SEXTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além do cumprimento integral do
edital n. 11/2023 e seus anexos, bem como de sua proposta comercial aceita e ajustada ao lance
vencedor:
a) Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responséavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para a adog¢do das providéncias necessarias de
regularizacao.
b) Relatar formalmente 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
servigo existentes nas instalacbes da CONTRATANTE e onde houver prestagédo dos servicos.
C) Cumprir as obrigagdes contidas em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho, vigentes, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.
d) Cumprir as demais obrigac6es dispostas na Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT em relacdo
aos empregados vinculados ao contrato.
e) Cumprir as demais obrigagdes dispostas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT em relagéo
aos empregados vinculados ao contrato.
f) Fornecer equipamento de leitura e registro de ponto, e fornecer mensalmente os relatérios de
entrada e saida dos funcionérios.
)] Registrar e controlar diariamente, juntamente com a CONTRATANTE, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus Sservicos.
h) Responsabilizar-se pelo controle de ponto de seus funcionérios. Porém, a fiscalizacéo ficara a cargo
do Fiscal de Contrato da Cadmara Municipal de Blumenau, e o pagamento serd efetuado em funcéo das
horas efetivamente trabalhadas durante o més.

i) Na&o retirar, em hipdtese alguma, os colaboradores Camara Municipal de Blumenau, no horario de
trabalho, deixando o posto descoberto.
)} Prestar os servicos contratados de forma ininterrupta e na escala de horarios e dias estabelecidos

pela CONTRATANTE.

k) N&o permitir que o posto fique desocupado em caso de auséncias previstas, tais como férias e
licencas para tratamento de salde.

) Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais, direta
e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Anexo | — Termo de Referéncia.

m)  Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, conforme a legislacdo trabalhista.

n) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito.

0) Responsabilizar-se pelo vinculo empregaticio, pagamento de salérios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizaces, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimados seus
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empregados, quando em servico. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao
transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
Anexo | — Termo de Referéncia.

p) Para os servigos de vigilante, comprovar a formacao técnica especifica da médo de obra oferecida,
por meio da apresentacdo do Certificado de Curso de Formacéo, expedidos por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

q) Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servi¢os, a mao de obra
nos respectivos postos descritos neste documento, assim como no contrato e seus anexos, tabela de locais
e horérios fixados na escala de servico, elaborada em conjunto com a CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido
neste Anexo | — Termo de Referéncia e no contrato.

r Prover toda a mao de obra necesséria garantindo a operacdo dos postos de servigo existentes na
CONTRATANTE, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢6es da legislacdo trabalhista vigente.
S) Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda médo de obra oferecida para atuar nas
instalacbes da CONTRATANTE.

t) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientacbes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

u) Registrar, para fins de arquivo e tomada de providéncias, as copias dos resultados de avaliacdes
periodicas realizadas pela CONTRATADA, quer por exigéncia legal, quer por norma operacional da
mesma ou programa de certificacdo de qualidade existente, junto a CONTRATANTE.

V) Disponibilizar colaboradores com idade e salde fisica compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, responsabilizando-se pela idoneidade dos funcionarios colocados a seu servigo.

w)  Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio dos trabalhos que caracterizam
0 objeto desta licitagdo, exame médico de seus funcionérios designados para os servigos, devendo
renové-lo periodicamente, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Seguranca e Medicina
do Trabalho do Ministério do Trabalho.

X) Apresentar os certificados de formagéo do profissional, conforme Decreto n.° 89.056, de 24 de
novembro de 1983, para os devidos responsaveis da CONTRATANTE.

y) Realizar treinamento anual dos colaboradores incumbidos da execugéo das tarefas e atualizagdo
das técnicas de prevencdo e combate a incéndio.

2) Promover a realizacdo de exames admissionais, demissionarios e periddicos, quando for o caso.
aa) Realizar ou facilitar a participacdo de seus funcionarios em cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei.

bb)  Fornecer a relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da Carteira de Identidade — RG e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

cc)  Promover arealizagdo de exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servigos.
dd)  Apresentar todos os documentos acima mencionados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente a
dispensa do empregado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

ee)  Proporcionar aos colaboradores condicGes necessarias ao perfeito desempenho de méo de obra
envolvida na prestacéo de servico junto a CONTRATANTE, fornecendo-lhes uniformes e equipamentos,
em conformidade com as exigéncias legais, de acordo com o clima da regido, de acordo com o disposto
no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

ff) Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como, lanternas, radios transceptores e
outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

gg) Fornecer equipamentos e acessorios aos colaboradores no momento da implantagéo dos postos de
trabalho junto a CONTRATANTE e substitui-los sempre que se fizer necessario.

hh)  Responder pelas despesas de materiais, salarios, custos, encargos, uniformes, taxas, impostos,
seguros e outros, bem como por acidentes de que venham a ser vitimas seus funcionarios quando em
servigo e por tudo quanto a legislagéo trabalhista Ihes assegure.
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i) Arcar com todos os 6nus necessarios a completa e correta execucdo dos servigos, inclusive
impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o objeto deste contrato, bem como os encargos técnicos
e de seguro de acidente do trabalho.

) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelas obrigacdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias de
seus empregados, ainda que sazonalmente o pagamento pela CONTRATANTE ndo tenha sido
disponibilizado nos prazos estabelecidos em contrato.

kk)  Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

1)) Regularidade para com a Seguridade Social, referente ao més anterior do servi¢o prestado,
conforme dispbe 0 § 3.° do Art. 195 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio
dos seguintes documentos:

mm) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social — GFIP;

nn)  Copia do Comprovante de Declaragdo & Previdéncia;

00) Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS, com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela Internet; e

pp) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE.

qq) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior do servigo prestado, conforme estabelecido no
instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:

rr) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social — GFIP;

ss)  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

tt) Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE.

uu)  Comprovante de pagamento salarial relativo a Gltima competéncia vencida;

w)  Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel; e

ww) Pagamento do 13.° salario, concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lei.

xx)  Encaminhar, ao Ministério do Trabalho e Emprego, as informacGes trabalhistas exigidas pela
legislacdo, tais como: a Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e o Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados — CAGED.

yy) Realizar todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA, assim como apresenta-las conforme a solicitacdo da
fiscalizag&o do contrato.

zz)  Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

aaa) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, em banco e agéncia indicados por ele, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

bbb) Comunicar imediatamente, ao responsavel pela fiscalizacdo deste contrato, todo acontecimento
entendido irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da CONTRATANTE.

ccc) Reembolsar, em 48 (quarenta e oito) horas, os prejuizos causados ao patriménio da Camara
Municipal de Blumenau ou a terceiros, nas dependéncias da sede da Camara, pelos funcionarios da
CONTRATADA, comprovados e identificados seus responsaveis.

ddd) Responsabilizar-se pela guarda e integridade de todo o patriménio existente nas instalagdes da
Camara Municipal de Blumenau e, consequentemente, por qualquer dano que o0 mesmo venha a sofrer
nos horarios das rondas, por acdes desconhecidas, devendo responder mediante ressarcimento por todo e
qualquer dano que este vier a sofrer em decorréncia de omissao, negligéncia ou impericia de seus agentes,
apurada em processo administrativo.

27



Camara Municipal de Blumenau
Estado de Santa Catarina
Diretoria Geral

eee) Reembolsar, em 48 (quarenta e oito) horas, os prejuizos causados ao patriménio da Camara
Municipal de Blumenau, motivados por furto ou roubo, comprovada falha no desempenho das funcfes de
guarda ou vigilancia dos funcionarios da CONTRATADA, ou por falhas causadas pelo descumprimento
das clausulas contratuais, das contidas neste Anexo | — Termo de Referéncia e pelo descumprimento do
Plano de Seguranca e das Normas Operacionais estabelecidas em comum acordo, uma vez comprovada a
falha, resguardando-se os direitos de ampla defesa de ambas as partes, na forma de lei.

fff)  Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE pelos seus
empregados.

ggg) Designar por escrito, apos recebimento da autorizacéo de servigos, preposto que tenha poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucao deste instrumento e do contrato.

hhh) Realizar visitas mensais ou de periodicidade mais breve, de acordo com a instrucdo da
CONTRATANTE ao posto, para reunido e avaliacdo e dos servicos prestados com o fiscal designado em
horério acordado entre as partes.

iii)  Registrar as copias das atas de todas as reunifes realizadas, para fins de arquivo e tomada de
providéncias no caso de anormalidades apontadas, quer sejam estas de responsabilidade da
CONTRATADA, quer por parte da CONTRATANTE, junto a Assessoria Administrativa da
CONTRATANTE, inexistindo para efeitos da execucéo deste contrato de prestagéo de servigo, bem como
para a defesa de qualquer uma das partes perante a lei, a figura de acordos verbais ou reunides informais
realizadas entre as partes, de acordo com a legislacdo em vigor.

jli)  Autorizara CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas Notas
Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

kkk) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

lll)  Cumprir a programacdo dos servigos que sera feita periodicamente pela Administragdo, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢fes de seguranca das instalagdes, dos servidores
e das pessoas em geral.

mmm) Aprovar, formalmente e em comum acordo lavrado em ata de reunido, junto a diregdo da Cémara
Municipal de Blumenau, no inicio de suas atividades, um plano de seguranca que devera conter as normas
operacionais, formularios e procedimentos internos, sem que este documento contrarie o objeto deste
contrato de prestacdo de servicos e seus anexos, passando 0 mesmo a integrar o rol de responsabilidades
da CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

nnn) Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislagdo vigente e
deste Anexo | — Termo de Referéncia.

000) Prestar servicos de vigilancia e seguranca ostensiva.

ppp) Prestar servigos nas dependéncias e nas areas adjacentes da reparticdo da CONTRATANTE, onde
esta indicar, respondendo pelo controle de acesso e guarda dos bens patrimoniais da CONTRATANTE,
inclusive fazendo a reposicdo desses materiais, nas mesmas caracteristicas ou indenizacdo conforme o
caso, quando do seu desaparecimento e apds comprovada omissao e/ou conivéncia dos vigilantes.

qqq) Fornecer reldgios vigia ou outro mecanismo eletrdnico que assegure o cumprimento das rondas
realizadas, e apresentacdo do relatério ou acesso pela administracdo para controle e fiscalizacdo das
rondas efetuadas.

rrr)  Entregar, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no sitio eletrénico dos érgaos
competentes, ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até 0 30.° (trigésimo) dia do més seguinte
ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos relacionados aos empregados regidos pela CLT e
vinculados ao contrato:

sss)  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

ttt)  Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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uuu) CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

vwv) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

www) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

xxx) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados e efetua-los de acordo com
este Anexo | — Termo de Referéncia e as orientacdes da Administracéo.

yyy) Substituir, nos casos motivados por emergéncia, sujeitos a comprovacdo, a mao de obra de seus
funcionérios a qualquer momento, sendo obrigada a regularizar, no primeiro dia util subsequente a
ocorréncia, com a substituicdo efetuada.

zzz) Efetuar a reposicdo da méo de obra nos postos existentes na CONTRATANTE em carater imediato
em eventuais auséncias, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

aaaa) Manter disponibilidade em seu quadro efetivo dentro dos padrdes determinados neste instrumento
e no contrato e seus anexos, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem
como impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalaces da CONTRATANTE por decisdo desta ou da propria CONTRATADA.
bbbb) Atender de imediato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicita¢cdes de substituicdes
da mao de obra qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos a pedido da
CONTRATANTE.

ccee) Iniciar suas atividades e sempre que houver a necessidade de substituicdo de qualquer funcionario
de seu quadro de pessoal que mantenham relacdo direta com a CONTRATANTE apresenta-los ao fiscal
do contrato, devidamente identificados, fornecendo uma relagdo nominal dos mesmos contendo: NOME
— ENDERECO RESIDENCIAL — TELEFONE.

dddd) Manter, durante toda a execucao deste Contrato, as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitag&o.

DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE
CLAUSULA SETIMA — Nio obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por gestor designado. Constituem prerrogativas da CONTRATANTE:
a) examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o registro de
funcdo profissional, o valor do salario e 0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas;
b) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituigdo de profissional da CONTRATADA
que estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia no servico, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
C) alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servico;
d) solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servigo;
e) solicitar que a CONTRATADA apresente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a data da notificacéo,
cdpias dos comprovantes de pagamento dos correspondentes salarios e respectivos encargos sociais, auxilio
alimentagdo e auxilio transporte dos profissionais alocados pela CONTRATADA, antes de efetuar o
pagamento dos servigos prestados;
f)  a comprovacdo de que trata este item serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos
oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacéo ou, excepcionalmente, do més anterior,
guando ainda néo vencidas as referidas contribuigdes;
g) o pagamento dos servigos prestados no Gltimo més de vigéncia contratual, somente ocorrera apés a
comprovagao do cumprimento das obrigac@es trabalhistas (pagamento salério referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria da
CONTRATANTE, quando aquelas obrigacdes (art. 71 da Lei n°® 8.666/1993 e Enunciado n°® 331 do TST).
Pardgrafo Primeiro - A comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias sera demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as
referidas contribuicdes.
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Paragrafo Segundo - O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apés a comprovacgdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento de salério referente
ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade
subsidiaria da CONTRATANTE, quanto aquelas obrigacfes (art. 71 da Lei n° 8.666/1993 e Enunciado
n® 331 do TST).

Paragrafo Terceiro — O controle de frequéncia dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho sera
realizado por meio da instalagdo de ponto eletrénico.

DA VIGENCIA CONTRATUAL

CLAUSULA OITAVA - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses para o cargo de operador de maquina
fotocopiadora e 6 (Seis) meses para o cargo de jornalista, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacéo.

DO VALOR
CLAUSULA NONA - O valor total mensal estimado do presente contrato é de R$ ( ), com valor
total anual estimado de R$ ( ).

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA - O servico objeto deste Contrato sera recebido mensalmente por gestor
designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade com o Contrato.
Caso ndo haja qualquer impropriedade explicita, seréa atestada a nota fiscal/fatura correspondente ao servico
prestado.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execucéo do objeto
contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as correcdes necessarias, sem 0Onus para 0
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e penal da
CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em
conta-corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, em até 15 (quinze) dias corridos, contados
do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condicBes iniciais de habilitagéo,
cumpridos 0s seguintes requisitos:

g verificagdo da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS, e do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

h)  relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, bem como cdpia da folha de
pagamento do més anterior & execugao do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;
) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento
dos postos de trabalho;

)} quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacdo do
posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

K} planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo-ocupagdo dos postos de trabalho
em caso de faltas, férias e posto vago;

)} inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido aCONTRATADA.

Parégrafo Primeiro - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, o valor mensal dos servigos
sera rateado & base de 1/30 (um trinta avos), por dia (considerando-se 0 més de trinta dias). Nos meses
subsequentes, os encargos da efetiva prestagéo dos servicos serdo cobrados considerando-se 0 més de trinta
dias.

Parégrafo Segundo - A CONTRATADA deverd apresentar planilhas com as ocorréncias de faltas e férias
dos profissionais alocados e ndo-substituidos e dos postos de trabalho ndo ocupados referentes ao més
anterior e ao més do faturamento.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
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servigos prestados apds a comprovacgdo do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacao,
auxilio-transporte, bem como dos respectivos encargos sociais relativos aos profissionais alocados nos
postos de trabalho.

Paragrafo Quarto - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho néo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao
trabalhadas no posto, se ndo compensadas nos 120 (cento e vinte) dias subsequentes.

Paragrafo Quinto - O pagamento dos servicos prestados no dltimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apés a comprovacao do cumprimento das obrigacGes trabalhistas (pagamento do salario referente
ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador), por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - As notas fiscais/faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento
contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo devolvidas a
CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Nenhum pagamento seré efetuado 8 CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo seréa gerador de direito a reajustamento de precos
ou a atualizagdo monetéria.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nio tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor
devido, pela variagdo acumulada do indice Geral de Pregos-Disponibilidade Interna (IGP-DI), publicado
pela Fundagdo Getulio Vargas, ocorrida entre a data final prevista para o0 pagamento e a data de sua efetiva
realizacéo.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociacao,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.
Paragrafo Primeiro - Caberda a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacao, a
devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo
com planilha de custos e formagdo de pregos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
andlise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Parégrafo Segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orcamento a que a
proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o saléario vigente a época da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes s6 poderdo ocorrer obedecendo
ao prazo minimo de um ano, a contar do inicio dos efeitos da Gltima repactuaco.

Paragrafo Quarto - Por ocasido da repactuacao, poderdo ser contemplados todos 0os componentes de custo
da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo analitica devidamente
justificada e comprovada.

Paragrafo Quinto - Nao serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de qualquer item de custo
ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta.

DAS SANCOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Com fundamento no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos 86
e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, de inexecugdo parcial ou de inexecucéo total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b1) 0,1% sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal apresentado, com roupa suja
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ou sem portar o cracha. Aplicada por profissional alocado e por ocorréncia;

b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais.
Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente.Aplicada por profissional
alocado e por dia;

b.1.4) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-refeicdo dos profissionais
alocados nas datas avencadas. Aplicada por ocorréncia e por dia;

b.2) 0,5% sobre o valor mensal estimado do Contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo. Aplicada por ocorréncia e por dia;
deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgdo fiscalizador. Aplicada por
ocorréncia;

b.2.2) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada por profissional alocado e por dia;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de suspensdo ou interrup¢do dos servicos
contratados, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito. Aplicada por posto de trabalho;

b.4) 2,0% sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de permitir situagéo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE.
Aplicada por ocorréncia;

b.5) 0,5% ao dia sobre o valor mensal estimado do Contrato, no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragdo para apresentagdo de documentos, limitada a
incidéncia a cinco dias;

b.6) 10% sobre o valor anual estimado do Contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
b.7) 1% por ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas, sobre o valor mensal
estimado do Contrato, caso ndo sejam cumpridas quaisquer dos itens deste Contrato e seu Anexos.

C) suspensdo temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Blumenau, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Paragrafo Primeiro - O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado
de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado
judicialmente.

Parégrafo Segundo - As sancGes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo Terceiro - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administragao.

Paragrafo Quarto - Na aplicacdo da penalidade de multa serdo observadas as disposi¢des da Instrucdo
Normativa n° 28, de 18 de agosto de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - A despesa decorrente deste Contrato correrd a conta dos recursos
consignados 8 CMB: 3.3.90.37 — Locacéo de mao de obra.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurard a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com
prova de recebimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Além de outras hip6teses expressamente previstas no artigo 78 da
Lei n®8.666/1993, constituem motivos para a resciséo deste Contrato:

a) atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia
comunicacdo a CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processos de fusio, cisdo ou incorporagio,
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serd admitida a continuacdo desta contratacdo desde que a execugdo do contrato ndo seja afetada e que a
CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condicGes de habilitacéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as
disposicOes dos paréagrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA — O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para
acompanharem e fiscalizarem a execucao deste contrato. Serdo registradas todas as ocorréncias e eventuais
deficiéncias relacionadas com a execucdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, e comunicadas as
ocorréncias objetivando, por parte da CONTRATADA, a imediata correcédo das irregularidades apontadas.
Paragrafo Unico - A existéncia e a atuagao da fiscalizacio pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne & execugdo do objeto
contratado.

DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE
DADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,
inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteracGes e regulamentacdes posteriores, durante 0 cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro - A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informag&o, dados pessoais e/ou
base de dados a que se tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de
tratamento nédo previstos.

Paragrafo Segundo - A Contratada deve assegurar-se de que seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

Paragrafo Terceiro - A Contratada ndo podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

Paragrafo Quarto - A Contratada ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacao escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

Paragrafo Quinto - A Contratada obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando a transmissao autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descrito neste instrumento contratual.

Paragrafo Sexto - A Contratada fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execu¢do do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extin¢do do contrato, restando autorizada a conservagdo
apenas nas hipdteses legalmente previstas.

Paragrafo Sétimo - A Contratada ndo sera permitida deter cépias ou backups, informacédo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugédo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

Paragrafo Oitavo - A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo, ndo haja necessidade de realizar
seu tratamento

Paragrafo Nono - A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacéao, dados pessoais e/ou base de dados.
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A notificacdo ndo eximira a Contratada das obrigagoes e/ou sangoes que possam incidir em razao de perda
de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

Paragrafo Décimo - A Contratada que descumprir nos Termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteracGes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execu¢do do objeto descrito no presente instrumento
contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou
prejuizo sofrido, incluindo sangGes aplicadas pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo- Primeiro - A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicacdo com
Contratante para 0s assuntos pertinentes a Lei n. 13.709/2018 suas alteraces e regulamentacdes
posteriores.

Paragrafo Décimo Segundo - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacBes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extin¢ao das relagoes entre a Contratada e a Contratante,
bem como, entre a Contratada e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de
servigos, sob pena das sancdes previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

Paragrafo Décimo Terceiro - 0 ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitara a Contratada a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, sangao,
sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos a luz das
disposic@es contidas nas Leis Federais n°. 10.520/02, 8.666/93 e alteracGes.

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Para dirimir eventuais conflitos oriundos deste Contrato, é
competente o foro da comarca de Blumenau - SC.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O extrato deste Contrato sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n.° 8.666/1993.
Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias.

Blumenau, de de 2023.

Almir Vieira
Presdiente

XXXXXXXX
Pelo CONTRATANTE
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